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1. Betriebsrentenstarkungsgesetz:

Nachdem sich die Bundesregierung Uberra-
schend schnell am 24.05.2017 auf das Be-
triebsrentenstérkungsgesetz geeinigt hatte,
hat das Gesetz nun schon am 01.06.2017
den Bundestag passiert und muss jetzt nur
noch die Zustimmung des Bundesrats erhal-
ten. Ziel des Gesetzes ist eine groBere Ver-
breitung der beftrieblichen Altersversorgung,
insbesondere in kleinen Unternehmen und
bei Beschdaftigten mit niedrigem Einkommen.

Die Neuregelungen beftreffen fast aus-
schlieBlich die DurchfUhrungswege Pensions-
fonds, Pensionskasse und Direktversicherung.
Die wichtigsten steuer- und sozialversiche-
rungsrechtlichen Anderungen sind folgende:

Bei der Entgeltumwandlung kénnen kinftig
bis zu 8% der BBG steuerfrei eingezahlt wer-
den; der sozialversicherungsfreie Hochstbe-
frag bleibt jedoch bei 4%. Zahlt ein Arbeit-
geber fUr die zusatzliche Altersvorsorge eines
Geringverdieners (mit bis zu 2.200 Euro Brut-
toeinkommen) zwischen 240 und 480 Euro
j@hrlich, so erhdlt er einen Forderbeitrag von
30% hiervon. Renten aus der bAV werden
zukUnftig zum Teil von der Anrechnung auf
die Grundsicherung freigestellt.

Tarifpartner sollen zukUnftig eine reine Bei-
tragszusage ohne Mindestleistung vereinbao-
ren durfen. Arbeitgeber werden dann voll-
stdndig von der Haftung befreit. Die Tarifver-
fragsparteien sollen die Kapitalanlage mit-
stevern. Sie kdnnen auBerdem die Zahlung
eines Sicherungsbeitrags durch den Arbeit-
geber vereinbaren, der eine zusatzliche Ab-
sicherung der Renten bezwecken soll. Im
Falle einer Entgeltumwandlung wird der Ar-
beitgeber verpflichtet, mindestens 15% des
umgewandelten SV-freien Entgelts als Zu-
schuss in die bAV zu zahlen. Tarifpartner dor-
fen kUnftig Modelle zur automatischen Teil-
nahme an der Entgelfumwandlung (Opting-
Out) vereinbaren. Nichttarifgebundene Un-
ternehmen kénnen ebenfalls eine reine Bei-
fragszusage einfUhren, wenn sie sich einer
bestehenden tariflichen Losung anschlieBen.

Die Zuschusspflicht in Hohe von 15% bei der
Entgeltumwandlung soll im Ubrigen auch for
Zusagen gelten, die keine reinen Beitragszu-
sagen sind, aber Uber versicherungsféormige
DurchfGhrungswege finanziert werden (ab
2019 bzw. 2022).

Das Gesetz soll zum 01.01.2018 in Kraft tre-
ten. Es bleibt abzuwarten, wie es von Tarif-
partnern tatséchlich angenommen wird.

2, Kapitalleistung und Einstandspflicht
PSV: In einem Urteil vom 20.09.2016 musste
sich das BAG mit einem Fall beschdaftigen, in
dem es darum ging, ob der Pensions-
Sicherungs-Verein aG (PSV) fir eine seit
mehr als fonf Jahren ricksténdige Kapital-
leistung einstehen muss. GemdaB § 7 Abs. 1a
Satz 3 BetrAVG qilt, dass der PSV fUr rUck-
stdndige Versorgungsanspriche einsteht,
die bis zu zwdlf Monate vor Eintritt der Leis-
tungspflicht des PSV entstanden sind. Das
BAG hat in seinem Urteil klargestellt, dass
diese Frist nur fUr Rentenleistungen, nicht je-
doch fur Kapitalleistungen gilt. Grundsatzlich
ist es also mdéglich, dass der PSV auch for
Anspriche auf Kapitalleistungen einstehen
muss, die I&nger als zwolf Monate vor Einftritt
des Sicherungsfalls entstanden sind. Dann
muss jedoch ein direkter Zusammenhang
zwischen der Nichtleistung der Kapitalzah-
lung und dem Sicherungsfall bestehen. Das
BAG hat den Fall an das LAG zurUckverwie-
sen, das nun Uberprufen muss, ob das Un-
ternehmen zum Zeitpunkt der Zahlungs-
pflicht bereits in einer wirtschaftlichen Not-
lage war. Dann musste der PSV fur die rGck-
standige Kapitalleistung einstehen. (BAG-
Urteil vom 20.09.2016 — 3 AZR 411/15)

3. Beginstigter Ehepartner in der bAV:
GemdaB BAG-Urteil vom 21.02.2017 ist eine in
den Allgemeinen Geschdftsbedingungen
einer Versorgungszusage enthaltene Klausel,
nach der nur der ,jetzigen" Ehefrau eines
Arbeitnehmers eine Hinterbliebenenversor-
gung zugesagt wird, unwirksam. Eine solche
Klausel, die nur den Ehepartner berucksich-
tigt, mit dem der Arbeitnehmer zum Zeit-
punkt der Zusageerteilung verheiratet war,
benachteiligt den Arbeithehmer unange-
messen. Bestehende Versorgungszusagen
sollfen bezuglich der Formulierung der Hin-
terbliebenenversorgung UGberprift werden.
Bei Neuzusagen sollte eine solche Klausel
nicht mehr verwendet werden. (BAG-Urtell
vom 21.02.2017 — 3 AZR 297/15)

4, Anwendungsbereich der Escape-
Klausel: GemdaB § 16 BetrAVG hat ein Ar-
beitgeber alle drei Jahre eine Rentenanpas-
sung der bAV zu prifen und hierlber nach
biligem Ermessen zu entscheiden. Diese
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Verpflichtung entfallt, wenn bei Pensionskas-
sen ab Rentenbeginn sémtliche Uberschus-
santeile ausschlieBlich zur Erhéhung der Ren-
ten verwendet werden (sog. Escape-
Klausel). Diese Klausel gilt fur alle Pensions-
kassen jedoch erst seit Anderung des
§ 16 BetrAVG am 21.12.2015, vorher galt sie
ausschlieBlich fur deregulierte Pensionskas-
sen. Vermehrt wurde in lefzter Zeit jedoch
diskutiert, ob fUr regulierte Pensionskassen
eine RUckwirkung der Escape-Klausel gilt.
Das BAG hat am 13.12.2016 entschieden,
dass dies nicht der Fall ist: Die Anderung
vom 21.12.2015 hat keine Bedeutung, wenn
Uber die Rentenanpassung an Anpassungs-
stichtagen vor dem 31.12.2015 zu entschei-
den war. Somit bleibt fUr viele Arbeitgeber
das Risiko, fUr Anpassungen vor dem
31.12.2015 selbst in Haffung genommen zu
werden. (BAG-Urteil vom 13.12.2016 — 3 AZR
342/15)

5. Keine Finftelregelung bei Pensions-
kassen: Der Bundesfinanzhof (BFH) hat in
seinem Urteil vom 20.09.2016 entschieden,
dass die Kapitalabfindung laufender Ren-
tenzahlungen einer Pensionskasse dem re-
guldren  Einkommensteuertarif  unterliegt,
wenn das Kapitalwahlrecht schon in der ur-
springlichen Versorgungsregelung enthal-
ten war. Es handelt sich nicht um ermdaBigt
zu besteuernde auBerordentliche EinkiUnfte
im Sinne der sog. Funftelregelung. Die FUNf-
telregelung setzt ndmlich voraus, dass die
begunstigten EinkUnfte tatséchlich als ,,au-
Berordentlich" anzusehen sind. Dies ist gera-
de nicht der Fall, wenn den Versicherten
schon im urspringlichen Vertrag ein ent-
sprechendes Wahlrecht eingerdumt wird.
(BFH-Urteil vom 20.09.2016 — X R 23/15)

6. MaBgebliches Pensionsalter bei der
Bewertung von Pensionszusagen: GemdfB
BAG-Urteil vom 15.05.2012 ist die Bezugnah-
me auf das 65. Lebensjahr als Pensionsalter
regelmdaBig — zumindest bei Gesamtversor-
gungszusagen — so auszulegen, dass damit
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die Regelaltersgrenze in der gesetzlichen
Rentenversicherung gemeint wird. Nun hat
das BMF mit Schreiben vom 09.12.2016 hier-
zu wie folgt Stellung genommen: Bei der bi-
lanzsteuerrechtlichen Bewertung von Pensi-
onszusagen nach § éa EStG ist grundsdatzlich
das Pensionsalter maBgebend, das in der
jeweiligen Versorgungszusage konkret ge-
nannt wird. Nur wenn keine Angabe zum
Pensionsalter gemacht wird, ist der RUckstel-
lungsbewertung die gesetzliche Regelal-
tersgrenze als Pensionsalter zugrunde zu le-
gen. Auch bei beherrschenden Gesellschaf-
ter-GeschdaftsfUhrern kann wieder eine ver-
traglich vereinbarte Altersgrenze von 65 Jah-
ren als rechnungsmdaBiges Pensionsalter an-
gesetzt  werden. (BMF-Schreiben vom
09.12.2016, IV C 6-S 2176/ 07/10004:003)

7. Rechnungszins fir Pensionsrickstel-
lungen in der Handelsbilanz: Der Rech-
nungszins fUr Pensionsrickstellungen wird aus
dem durchschnittlichen Marktzins der letzten
zehn Jahre berechnet. FUr die Berechnung
einer Ausschuttungssperre ist auBerdem der
Durchschnittszins der letzten sieben Jahre re-
levant. Im Vergleich zum Jahresende 2016
hat sich das Zinsniveau leicht nach oben
bewegt, womit auch die Zinsprognosen for
zukUnftige Jahre etwas hoher ausfallen.
Bleibt das der Durchschnittsbildung zugrun-
de liegende Zinsniveau zukUnftig unveran-
dert, werden die Rechnungszinsen folgen-
dermaBen absinken:

31.12. | 2016 2017 2018 2019 | 2020 | 2021
7?;12]7"5 324 | 281 ] 235 211 | 192 1.80
‘Oijn'gns 401 | 3.68 | 321 | 283 | 2,51 | 2.21

Quelle: Eigene Berechnungen zum 01.07.17.
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