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1. PSV-Beitragssatz 2025: Der Pensions-
Sicherungs-Verein (PSVaG), der im Fall der
Insolvenz des Arbeitgebers die Betriebsren-
ten weiterzahlt, hat den Beitragssatz fir 2025
auf 1,2 Promille (Vorjahr 0,4 Promille) festge-
setfzt. Erneut fUhrten entlastende Effekte aus
einem freundlichen Kapitalmarktumfeld und
der Auflésung einer Ruckstellung zu einem
niedrigeren Beitragssatz als prognostiziert.
FUr Zusagen Uber Pensionskassen ist in die-
sem Jahr letztmalig ein zusdatzlicher Beitrag in
Hohe von 1,5 Promille zu enfrichten.

Ein Vorschuss fur 2025 wird zurzeit noch nicht
erhoben. Die Entscheidung darGber soll im
ersten Halbjahr 2026 getroffen werden.

2. Voraussichtliche RechengroBen in
der Sozialversicherung und bAV fir 202é:
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Abfindungs-
Hochstbetrag
(§ 3 BetrAVG)
Ifd. Leistungen 39,55 €
Kapitalleistungen| 4.746 €

Hochstgrenzen der
Insolvenzsicherung
(§ 7 Abs. 3 BetrAVG)
Ifd. Leistungen 11.865 €
Kapitalleistungen| 1.423.800 €

3. BBG-Anstieg in der Renten- und Ar-
beitslosenversicherung: Nach dem noch nie
dagewesenen Anstieg der BBG in der Ren-
ten- und Arbeitslosenversicherung um 6,6%
im Vorjahr steht zum 01.01.2026 erneut ein
auBerordentlicher Anstieg um knapp 5% an.
Dieser deutliche Anstieg hat wieder Konse-

quenzen fUr die beftriebliche Altersversor-
gung und die finanzielle Planung von Unter-
nehmen und Arbeitnehmern. Bei Versor-
gungszusagen mit ,gespaltener Planformel*,
d.h. hdherer Bemessung der Gehalisteile
oberhalb der BBG, kbnnen Arbeitgeber ten-
denziell mit bilanziellen Entlastungen rech-
nen, wdhrend sich fUr Arbeitnehmer der
Wert der Versorgungszusage eher ver-
schlechtert. GUnstig wirkt sich die Erhdhung
der BBG auf die steuerlichen Freigrenzen
und den Entgeltumwandlungsanspruch aus,
die entsprechend steigen. Insofern bietet
der Anstieg zusatzlichen Spielraum, der ge-
nutzt werden kann, um das Versorgungsni-
veau zu verbessern.

4. Rechnungszins fir HGB-Bewertungen:
Der Rechnungszins fur PensionsrUckstellun-
gen wird aus dem durchschnittlichen Marki-
zins der letzten zehn Jahre berechnet. FUr
die Bewertung von JubilGumsleistungen ist
der Durchschnittszinssatz der letzten sieben
Jahre heranzuziehen. Im Vergleich zum Jah-
resende 2024 hat sich das Zinsniveau zwi-
schenzeitlich wieder nach oben bewegt,
wodurch die Zinsprognosen fUr zukUnftige
Jahre hdher ausfallen als im Vorjahr. Bleibt
das der Durchschnittsbildung zugrunde lie-
gende Zinsniveau zukUnftig unverdndert,
werden sich die Rechnungszinsen folgen-
dermaBen entwickeln:

31.12. | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
7Jir']z<'7“s 196 | 222| 261 | 3,06 | 3,49 | 3.66
"’i:] '?"s 190 | 2,06 | 228 | 2,49 | 2,69 | 2,97

Quelle: Eigene Berechnungen zum 01.12.2025.

Der Anstieg des 10-J-Zinses wird im Jahres-
abschluss 2025 wieder zu ErtfrGgen aus Zins-
anderung fohren. Obwohl der 7-J-Zins wei-
terhin Uber dem 10-J-Zins liegt, die Regelun-
gen zur Ausschuttungssperre also ins Leere
laufen, ist immer noch zusatzlich eine Bewer-
tung mit dem 7-J-Zins durchzufUhren.

Eine Anderung am Konzept des HGB-
Rechnungszinses ist nicht absehbar: das Insti-
tut  der  Versicherungsmathematischen
Sachverstandigen fur Altersversorgung (IVS)
hatte sich fUr eine grundlegende Reform
ausgesprochen und auf Grundlage volks-
wirtschaftlicher Uberlegungen einen kon-
stanten Rechnungszins von 3,25 % vorge-
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schlagen (s. impULse-Ausgabe 2/2024). Trotz
vieler positiver RUckmeldungen ist nach An-
gabe des IVS nicht davon auszugehen, dass
der Vorschlag vom Gesetzgeber kurzfristig
aufgegriffen wird.

5. Bewertungsparameter fir Versor-
gungszusagen zum 31.12.2025:

Zins nach internationalen Rechnungsle-
gungsgrundsatzen: Das Zinsniveau auf den
Finanzmarkten ist im Jahr 2025 gestiegen.
Der Zinssatz fUr einen gemischten Bestand
wird zum 31.12.2025 wohl bei ca. 3,6% bis
4,2% liegen. Die Volatilitadt des Zinssatzes ist
immer noch hoch.

Rententrend: Wie erwartet ist die Inflationsro-
te im Jahr 2025 weiter gesunken. FOr 2026 ist
mit einer Teuerungsrate von ca. 2% - das
entspricht auch dem Ziel der EZB - zu rech-
nen. Da der Rententrend fUr einen langfristi-
gen Zeitraum abzuschdatzen ist, kann er mit
ca. 2% angesetzt werden. Ein ,,Anpassungs-
stau” braucht in den meisten Fdllen nicht
mehr berucksichtigt zu werden.

Lohn- und BBG-Trend: Bei der Lohnentwick-
lung ist in den n&chsten Jahren nur noch in
Ausnahmefdllen mit héheren Steigerungen
zu rechnen. Vielfach stehen Tarifanpassun-
gen bereits fest und sind dann auch zu be-
rGcksichtigen. Langfristig kann von einem
Trend von 2% bis 3% ausgegangen werden.

Latente Steuern: Wegen der schrittweisen
Absenkung der Korperschaftsteuer von 15 %
auf 10 % von 2028 bis 2032 im Rahmen des
steuerlichen Investitionssofortprogramms der
Bundesregierung ist die Berechnung der lo-
tenten Steuern in den ndchsten Jahren auf-
wdandiger. Dies beftrifft auch Pensionsver-
pflichtungen.

Vereinfachend kann bei Pensionsverpflich-
tungen mit Uberwiegender Fdlligkeit nach
2031 der ab 2032 geltende Kérperschaft-
steuersatz von 10 % angesetzt werden.
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Bei Uberwiegender Fdlligkeit der Pensions-
verpflichtungen vor 2032 oder anderen Ver-
pflichtungen, z.B. Altersteilzeit, muss ggf. ein
differenzierterer Ansatz gewdhlt werden. Es
empfiehlt sich eine Abstimmung mit dem
Wirtschaftsprifer.

6. Gesetz zur Starkung der betriebli-
chen Altersversorgung (BRSG II): Der ur-
sprungliche Gesetzentwurf ist in der vergan-
genen Legislaturperiode nicht in Kraft getre-
ten. In diesem Jahr wurde das Vorhaben er-
neut eingebracht und das Gesetz ist am
05.12.2025 durch den Bundestag gegangen.
Wir werden berichten.

7. Fachkraftemangel:

Quere:m/e«bev 4
Jagfe:ﬁ olu @aeVe:hJ{e{geV 24

Aber die sind gut,Chef.
Die geben sich
wirklich Mahe!

Uhlmann & Ludewig GmbH

Dienstleistungen zur Altersversorgung
Baumwollbdrse
28195 Bremen

impULse@uhlmann-ludewig.de
www.uhimann-ludewig.de

Datenschutzhinweise:
Datenschutz — Uhlmann & Ludewig GmbH
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